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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Podstawy przedsiebiorczosci

Przedmiot

Kierunek studiéw Rok/semestr

Konstrukcja i eksploatacja srodkéw transportu 2/3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

Maszyny spozywcze i chtodnictwo ogodlnoakademicki

Poziom studiéw Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

15 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

15 0

Liczba punktéow

2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr inz. Hanna Sawicka

email: hanna.sawicka@put.poznan.pl
tel. 61 6652249

Wydziat Inzynierii Ladowej i Transportu

ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
WIEDZA: Student ma podstawowag wiedze zakresu zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa
logistycznego.

UMIEJETNOSCI: Student potrafi integrowaé uzyskane informacje, dokonywad ich interpretacji, wyciggac
whnioski, formutowac i uzasadniac opinie, posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i
interpretowania zjawisk zachodzgcych w zarzadzaniu organizacjami.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Student ma swiadomosc¢ i rozumie pozatechniczne aspekty oraz skutki
dziatalnosci logistycznej; student potrafi wspodtpracowac w grupie.
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Cel przedmiotu
Zapoznanie studentéw z istotg przedsiebiorczosci i wyposazenie ich w metody i narzedzia pozwalajace
na wykorzystanie i rozwijanie przedsiebiorczosci. Praktyczne badanie i ksztattowanie przedsiebiorczosci.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Student ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze ogdlng zwigzang z kluczowymi
zagadnieniami z zakresu inzynierii transportu.

Student ma zaawansowang i szczegdétowg wiedze o procesach zachodzgcych w cyklu zycia systemow
transportowych.

Student ma podstawowg wiedze dotyczgcg zarzgdzania / prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
indywidualnej przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci
Student potrafi postugiwac sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi wykorzystywanymi przy
realizacji przedsiewzie¢ z zakresu transportu.

Student potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich — integrowac wiedze z
réznych obszaréw transportu (a w razie potrzeby takze wiedze z innych dyscyplin naukowych) oraz
zastosowac podejscie systemowe, uwzgledniajgce takze aspekty pozatechniczne.

Student potrafi wspotdziata¢ w zespole, przyjmujgc w nim rézne role.

Kompetencje spoteczne
Student rozumie, ze w zakresie inzynierii transportu wiedza i umiejetnosci bardzo szybko stajg sie
przestarzate.

Student rozumie znaczenie dziatalnosci popularyzatorskiej dotyczgcej najnowszych osiggniec z zakresu
inzynierii transportu.

Student ma Swiadomos¢ potrzeby rozwijania dorobku zawodowego oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposdb:

Aktywno$¢ na zajeciach, w tym udziat w dyskusji oraz biezgce przygotowanie do zajec. Realizacja zadan
¢wiczeniowych indywidualnie i w grupach. Test weryfikujgcy efekty uczenia sie.

Tresci programowe
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1. Definicja podstawowych pojeé zwigzanych z przedsiebiorczoscig; przedsiebiorczos¢ — definicje i istota,
gtéwne postaci w historii przedsiebiorczosci.

2. Marketing mix; przypomnienie istoty i podstawowych komponentéw marketingu mix; specyfika
marketingu mix w przedsiebiorstwie transportowym; przygotowanie planu marketingowego dla
okreslonej firmy — studium przypadku (zajecia éwiczeniowe).

3. Analiza procesowa; istota i cel prowadzenia analizy procesowej, podstawowe komponenty analizy
procesowej, analiza i przebudowa wybranego procesu ustugowego/produkcyjnego — studium przypadku
(zajecia ¢wiczeniowe).

4. Przywddztwo w organizacji; zrozumienie istoty pracy grupowej, niezaleznie od indywidualnych
predyspozycji i zdolnosci jednostki; analiza typowych zachowan i rél wystepujacych w grupie; wskazanie
wptywu lidera (osoby o cechach przywddczych) na dziatanie grupy; dokonanie indywidualnej oceny pod
katem posiadanych cech przywddczych; test psychologiczny (zajecia ¢wiczeniowe).

5. Sztuka negocjacji; istota i cel prowadzenia negocjacji; podstawowe formy prowadzenia negocjacji;
zasadnicze etapy poprzedzajgce negocjacje; charakterystyka i analiza réznych scenariuszy przebiegu
negocjacji; podsumowanie i wnioski z przeprowadzonych negocjacji; praktyczne wykorzystanie wiedzy —
przeprowadzenie negocjacji — studium przypadku (zajecia ¢wiczeniowe).

6. Profesjonalne prezentacje; podstawowe elementy profesjonalnych prezentacji; przygotowanie
prezentacji, jej przeprowadzenie oraz wnioski; praktyczne wykorzystanie wiedzy — przeprowadzenie
profesjonalnych prezentacji (zajecia ¢wiczeniowe); istota CV i listu motywacyjnego.

7. Wykorzystanie zdobytej wiedzy do rozwigzywania praktycznych problemoéw o charakterze
strategicznym; gra menedzerska (zajecia wyktadowe i ¢wiczeniowe).

Metody dydaktyczne

1. Wyktad problemowy z prezentacjg multimedialna.
2. Metoda przypadkow (case study).

3. Gra dydaktyczna.

4. Cwiczenia - rozwigzywanie zadan.

Literatura

Podstawowa
1. Adair C.B., Murray B.A.: Radykalna reorganizacja firmy. Wydawnictwa Naukowe PWN, Warszawa,
2002.
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2. Bygrave W., Zacharakis A.: Entrepreneurship, John Wiley & Sons, New York, 2011
3. Mastenbroek W.: Negocjowanie. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999.

4. Sawicka H.: Podstawy przedsiebiorczosci. Materiaty wyktadowe, Politechnika Poznanska

Uzupetniajaca
1. Drucker P.: Innovation and Entrepreneurship, Harper & Row, New York, 2006

2. Journal of Innovation and Entrepreneurship; Springer

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 55 2,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 25 1,0
¢wiczer, przygotowanie do egzaminu)®

1 . TV . ;. s .
niepotrzebne skresli¢ lub dopisac inne czynnosci




